
（別紙３）

〜 令和 ７ 年 ３ ⽉ ７ ⽇

（対象者数）    １０名 （回答者数）    １０名

〜 令和 ７ 年 ３ ⽉ ７ ⽇

（対象者数）     ６名 （回答者数）     ６名

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1 昼⾷内容や、作業⼯程での偏りがないように留意する。

2 同法⼈のショートステイと組み合わせることで
保護者を含めてのレスパイトに注⼒する。

3 写真の撮り⽅やブログの内容を⼯夫する。

改善に向けて必要な取組や⼯夫が必要な点等

1 継続的に⼈材確保に努める。

2
場所を最⼤限利⽤し、空間をうまく使う。

また、近隣の当法⼈の他事業所で利⽤できる時間があれば
少⼈数に分かれて過ごしたりと⼯夫が必要。

3 同じ活動でも、中⾝の⼯夫で全員が取り組めるような
活動の内容の設定をする。

○事業所名 放課後等デイサービス chilulu

○保護者評価実施期間 令和 ７ 年 ２ ⽉ ２８ ⽇

○保護者評価有効回答数

令和 ７ 年 ２ ⽉ ２８ ⽇

○従業者評価有効回答数

○事業者向け⾃⼰評価表作成⽇ 令和 ７ 年 ３ ⽉ １７ ⽇

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

⼯夫していることや意識的に⾏っている取組等

○従業者評価実施期間

障がいの程度による個⼈の差
幅広い障がいの程度をお持ちのお⼦様がいらっしゃるため
取り組む内容を⼀⼈⼀⼈のレベルに合わせることが

難しい取り組みがある。

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等

専⾨職の⽀援
理学療法⼠・⾔語聴覚⼠・作業療法⼠を
専⾨としている職員が在籍していない。

事業所⾯積
事業所内が広くはないため、

動きが制限されるシーンがある。

休⽇や、⻑期休暇時の昼⾷レク
⾷事に対する興味・関⼼を深め、

⾃分で作る楽しみを感じながら昼⾷作りに取り組めるように
個⼈のスキルに合わせて活動のプログラムを組んでいる。

保護者のレスパイト
看護師が多く在籍しているため医療的ケアが必要なお⼦様も
安⼼してご利⽤いただける環境づくりに取り組んでいます。

HP上の会員制ブログ
保護者の⽅が⽇々の様⼦がわかるように

会員制のブログ上に活動の様⼦の写真をあげている。

事業所における⾃⼰評価総括表公表


